Peopletomap Logistica Andina S.A.

EVALUACION DE TALENTO

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE POTENCIAL - CONFIDENCIAL

LogisticaAndinaS.A.

5 Postulantes lado a lado, de mayor a menor indice: Lucia Ferreyra, Sofia
Benitez, Martin Quiroga, Hernan Castillo, Diego Albornoz.

5

Postulantes

Confidencialidad

Contiene datos personales de los Postulantes, protegidos por la Ley 25.326. Uso exclusivo de Peopletomap y Logistica Andina
S.A. Guia de lectura: 80+ alto potencial (candidato a roles de mayor alcance), 65-79 soélido, 50-64 en desarrollo, menos de 50
limitado hoy. Es un insumo para la decisién: combinalo con referencias, historial y pruebas validadas.
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1. Resumen
Postulante indice Banda Desempefio 9-box Confiabilidad
Lucia Ferreyra 88 Alto potencial Alto Estrella Alta

Jefa de Operaciones

Sofia Benitez 70 Potencial solido Bajo Dilema Alta
Coordinadora de Transporte

Martin Quiroga 61 Potencial en de- Medio Profesional clave Alta
Supervisor de Deposito sarrollo

Hernan Castillo 41  Potencial limitado Alto Experto técnico Alta
Jefe de Mantenimiento de hoy

Flota

Diego Albornoz 30 Potencial limitado Medio Efectivo Alta
Analista de Planeamiento hoy

De mayor a menor indice de potencial (0 a 100). indice ponderado: entrevista 60% + autorreporte 40%; mayor peso a agilidad de
aprendizaje y aspiracion, los predictores de potencial mas robustos.

2. Perfil por dimension

Dimensién Lucia Fer-  Sofia Benitez Martin Hernan Diego Albor-

reyra Quiroga Castillo noz
Agilidad de aprendizaje 4,9 3,8 3,8 29 2,2
Pensamiento analitico 4,1 3,9 3,2 3,8 2,9
Orientacion al logro 4.8 4.2 3,8 3,1 2,1
Adaptabilidad y resiliencia 4,1 3,1 3,2 2,3 2,1
Liderazgo e influencia 4.9 3,8 3,1 2,1 1,3
Inteligencia emocional 4,2 3,3 3,8 2,3 2,3
Visién estratégica 4,1 3,7 2,9 2,1 2,2
Aspiracion y compromiso 4,9 4,3 3,8 2,2 2,2

Puntaje combinado 1 a 5. Cada dimension combina cuestionario (70% escala + 30% situaciones) y entrevista.
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3. Recomendacion y alertas

Postulante Recomendacioén Alertas de consistencia

Lucia Ferreyra Se recomienda incluirlo/a en el
plan de sucesién y considerarlo/a
para roles de mayor alcance.

Sofia Benitez Se recomienda avanzar, acom-
pafiado de un plan de desarrollo
focalizado.

Martin Quiroga Se recomienda para el puesto ac-
tual; consolidar las areas de de-
sarrollo antes de ampliar su al-
cance.

Hernan Castillo No se recomienda para roles de
crecimiento hoy; reevaluar en 12
meses con un plan de desarrollo.

Diego Albornoz No se recomienda para roles de
crecimiento hoy; reevaluar en 12
meses con un plan de desarrollo.

4. Matriz 9-box

Estrella

Alto Enigma Futura estrella
Lucia Ferreyra

) Dilema Profesional clave .
Medio Alto desempefio
Sofia Benitez Martin Quiroga
) ) o Efectivo Experto técnico
Bajo Bajo rendimiento

Diego Albornoz Hernén Castillo

Bajo Medio Alto

Potencial (vertical) x Desempefio (horizontal)



